vintae

CODIGO BASICO DE COMERCIO ETICO Y POLITICA ANTICORRUPCION

Nuestra politica ética estd basada en el cumplimiento de un conjunto de valores y
responsabilidades fundamentales, en materia de derechos humanos, trabajo, medioambiente y
lucha contra la corrupcion.

El empleo se elegira libremente

* No habra trabajos involuntarios ni forzados, ni en el marco penitenciario.

» Los trabajadores no tendran que dejar bajo la custodia de ningun responsable superior,
ni dinero, ni su documentacién de identidad, y seran libres de abandonar suempleo con
un plazo de aviso previo razonable.

Se respetara la libertad de asociacion y el derecho a las negociaciones colectivas

* Los trabajadores sin distincién alguna, tendran derecho a afiliarse o constituir los
sindicatos de su eleccion, asi como a negociar colectivamente.

» La gerencia adoptard una actitud tolerante hacia las actividades de los sindicatos, asi
como sus actividades organizativas.

» Los representantes de los trabajadores no seran discriminados y podran desarrollar sus
funciones representativas en el lugar de trabajo.

* Enaquellos casos en los que la ley restringiera el derecho a la libertad de asociacion y a
la negociacion colectiva, la gerencia facilitara y no dificultard el desarrollo de medios
paralelos para asociarse y negociar libre e independientemente.

Las condiciones de trabajo seran seguras e higiénicas

» Se proporcionara un entorno de trabajo seguro e higiénico, teniendo presentes los
conocimientos preponderantes de la industria, asi como de cualquier peligro especifico.
Se tomaran las medidas necesarias para evitar accidentes y perjuicios para la salud
derivados del trabajo, asociados con él o que ocurrieran en el transcurso del mismo,
mediante la reduccién, en la medida de lo razonable, de las causas de los peligros
inherentes al entorno laboral.

» Los trabajadores recibirdn formaciéon con regularidad y por escrito en materia de
seguridad e higiene, la cual se repetira para trabajadores nuevos o reasignados.

» Se proporcionara acceso a aseos limpios y a agua potable y, si fuera necesario, a
instalaciones sanitarias para almacenamiento de comida.

+ El alojamiento, en caso de proporcionarse, sera limpio y seguro y cumplira las
necesidades basicas de los trabajadores.

* La empresa que se acoja al cédigo atribuira la responsabilidad en materia de seguridad
e higiene a un representante de la directiva superior.

No se empleara mano de obra infantil

* No se contratara mano de obra infantil.

» Las empresas desarrollaran o participaran y contribuiran a las politicas que favorezcan el
periodo de transicion necesario para que cualquier nifio/a que desempene un trabajo de
mano de obra infantil pueda escolarizarse y recibir con continuidad una educacion de
calidad hasta que deje de ser nifio/a.
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* No se empleard a nifios ni a jovenes de menos de 18 afos para trabajos nocturnos o en
condiciones peligrosas.

» Estas politicas y procedimientos se ajustaran a las disposiciones de la correspondiente
normativa de la OIT (Es un organismo especializado de las Naciones Unidas que se
ocupa de los asuntos relativos al trabajo y las relaciones laborales).

Se pagara un salario dignho

» Los salarios y prestaciones abonados por una semana de trabajo estandar habran de
cumplir, como minimo, la normativa legal nacional o la normativa industrial de referencia,
la que fije los salarios y prestaciones mas altos. En cualquier caso, los salarios habran de
resultar siempre suficientes para cubrir las necesidades basicas y disponer de ciertos
ingresos discrecionales.

» Se proporcionara a todos los trabajadores informacidn por escrito y comprensible sobre
sus condiciones de trabajo en relacion con los salarios antes de aceptar el empleo y sobre
los detalles de sus salarios durante el periodo de pago en cuestion, cada vez que perciban
su salario.

» Las deducciones del salario como medida disciplinaria no estaran permitidas ni tampoco
se practicard ninguna deduccion no prevista por la legislacion nacional sin el
consentimiento expreso del trabajador en cuestion. Todas las medidas disciplinarias
deberan registrarse.

Las horas de trabajo no seran excesivas

» Las horas de trabajo deberan ajustarse la legislacion nacional, los convenios colectivos y
lo estipulado en los puntos marcados con *, lo que ofrezca mayor proteccién a los
trabajadores. Estos subapartados se basan en la legislacién laboral internacional.

« “Las horas de trabajo, excluidas las horas extraordinarias, se definiran
contractualmente y no superaran las 48 horas semanales.™

* ’Las horas extraordinarias seran voluntarias y se realizaran de forma responsable,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos: el alcance, la frecuencia y las horas
trabajadas por cada trabajador de manera individual y la plantilla en su conjunto. No
deberan ocupar el lugar de un empleo habitual. Las horas extraordinarias se
compensaran siempre con una prima, que se recomienda que no sea inferior al 125% del
salario habitual.

» “El numero total de horas trabajadas en cualquier periodo de siete dias no superara las
60 horas, salvo si se diese alguna de las situaciones que se indican en el Gltimo punto
marcado con *.

» “Las horas de trabajo podran superar las 60 horas en cualquier periodo de siete dias en
circunstancias excepcionales cuando se den una o varias de las siguientes situaciones:

o Lalegislaciéon nacional lo permite;

o Cuando lo permita un convenio colectivo que haya sido negociado libremente
con un sindicato que represente una parte significativa de laplantilla;

o Cuando se tomen las medidas oportunas para salvaguardar la salud y la
seguridad de los trabajadores; y

o Cuando el empleador pueda demostrar que concurren circunstancias
excepcionales como, por ejemplo, picos de produccion inesperados,
accidentes o emergencias.

» ’Los trabajadores contardn como minimo con un dia libre por cada periodo de siete dias
0, cuando la legislacion nacional lo permita, dos dias libres por cadaperiodo de 14 dias.
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*A*. La legislacién internacional recomienda la reduccion progresiva de las horas de trabajo
normales, cuando proceda, a 40 horas semanales, sin ningun tipo de rebaja en el salario de los
trabajadores como consecuencia de la reduccién de horas

No habra discriminacion

* No habra discriminacion a la hora de contratar, indemnizar, formar, promocionar, despedir
o jubilar por motivos de raza, casta, origen nacional,religién, edad, minusvalia, sexo,
estado civil, orientacion sexual o afiliacion sindical o politica.

Se proporcionara un trabajo regular

» En todos los aspectos, el trabajo desempefado debera basarse en relacioneslaborales
reconocidas establecidas a través de la legislacién y las practicas deambito nacional.

» Las obligaciones para con los empleados conforme a la legislacién y las normativas
laborales o del sistema de la seguridad social, dimanantes de las relaciones laborales
convencionales, no se eludiran a través del uso de contratos solo laborales, subcontratos
o contratos de trabajo doméstico, ni a través de programas de practicas en los que no
exista intencién de dotar de habilidades al trabajador o de proporcionarle un empleo
regular, como tampoco se eludiran dichas obligaciones a través del uso excesivo de
contratosde duracion limitada.

No se permitira un trato inhumano o severo

* Quedan prohibidos el abuso o los castigos de tipo fisico, la amenaza de abuso fisico o
acoso sexual o de otro tipo, asi como el abuso verbal u otras formas deintimidacion

No se permitira acciones corruptas, extorsiones ni malversaciones de fondos.

» La empresa esta en contra de practicas no éticas dirigidas a influir de forma inapropiada
sobre la actuacion y voluntad de las personas para obtener ventajas,

* No se tolerara ofrecer, prometer, conceder, recibir, solicitar o aceptar un beneficio no
justificado, para si o para un tercero, para favorecer indebidamente a otro en la
adquisicion o venta de bienes, en la contratacion de servicios o en las relaciones
comerciales o influenciar en otras acciones o negocios, sea cual fuere su naturaleza, con
personas publicas o privadas.

* Asumimos la responsabilidad de actuar con integridad a través de un comportamiento
honesto, digno y ético, no se permiten acciones que con animo de lucro, obligare a otro,
con violencia o intimidacion, a realizar u omitir un acto o negocio juridico en perjuicio de
su patrimonio o del de un tercero.

* Queda terminantemente prohibido recibir dinero o propiedades de otra persona para
administrarlo, monitorearlo o usarlo para el beneficio de su duefio, para luego apropiarse
indebidamente de esos bienes para el propio uso y beneficio.

» Ver politica de actuacion en materia contra la corrupcion.
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“  POLITICA DE ACTUACION EN MATERIA DE ANTICORRUPCION

CONCESIONES DE REGALOS

No se podra ofrecer ni conceder cualquier tipo de regalo cuya finalidad consista en que la persona
destinataria favorezca a la organizacién o a la persona que lo conceda en la contratacion de
bienes o0 servicios o0 en la resolucidn, gestion o tramitacién de expedientes o decisiones de
cualquier naturaleza.

Unicamente se aceptaran regalos en los supuestos admitidos por los usos sociales, con arreglo
a los siguientes criterios:

- No se podran aceptar regalos en los supuestos en los que, por su extraordinario valor o por las
circunstancias en que se realizan, pueda entenderse que su motivo o finalidad excede de la
tradicional felicitacion, ya sea por celebraciones tradicionales o por motivos personales.
- No se aceptaran regalos ofrecidos por personas o sociedades cuando éstos estén incursos en
procesos de licitacion de proveedores.

EXTORSIONES, SOBORNOS, PAGOS DE FACILITACION, TRAFICO DE INFLUENCIAS,
PARTIDOS POLITICOS Y PATROCINIOS

La empresa rechaza todas las formas de corrupcion incluidas la extorsion y el soborno.

Quedan prohibidas aquellas conductas que pudieran constituir extorsién, soborno o intento de
soborno, o pagos de facilitacién, aliin en el supuesto en el que no tengan el propdsito de obtener
un beneficio indebido.

Igualmente queda prohibida cualquier actividad que pueda ser constitutiva de trafico de
influencias con la finalidad de conseguir una resolucién que directa o indirectamente pueda
comportar un beneficio o evitar una pérdida, ya sea en la organizacion, en el resto de las
personas sujetas o en un tercero.

Vintae cumplird en todo momento con las normativas de aplicacion y los requisitos de clientes

con ética comercial aplicables.

La actividad de patrocinio tendra como finalidad la concesion de ayudas economicas a los
patrocinados para la realizacién de sus actividades deportivas, benéficas, culturales, cientificas
o de indole similar a cambio del compromiso de éstos de colaborar con la actividad publicitaria
de Vintae.

CANAL DE DENUNCIAS EN MATERIA ANTICORRUPCION

Si los empleados detectan un conflicto de intereses y tienen constancia, dudas o sospechas
respecto a cualquier forma de corrupcién, deberan comunicarlo inmediatamente a su superior
jerarquico o al responsable de RSC de la Compania. También podran hacerlo siguiendo la
metodologia descrita IT-13 Protocolo de confidencialidad.

Vintae no tolerara ninguna represalia contra quien, de buena fe, comunique hechos que pudieran
constituir un incumplimiento de esta Politica. Los empleados que infrinjan estas disposiciones
quedaran sujetos a las medidas disciplinarias que corresponda, incluso en su caso la finalizacion
del contrato, asi como otras posibles actuaciones y/o sanciones legales.

¢

En el caso de que las denuncias o comunicaciones de conductas sospechosas se susciten por
los clientes, éstas deberan tramitarse mediante correo electrénico a la direccién del comercial
que les atiende habitualmente, indicando la identificacién de la persona que comunica la consulta
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o denuncia, detallandose las circunstancias de la misma y acompanando, en la medida de lo
posible, las pruebas o indicios que la avalen. También debera identificar al o los responsables
de la presunta irregularidad.

Fdo. Ricardo Arambarri. Director General.

o/

NOMBRE Y APELLIDOS:
EMPRESA:

FIRMA:
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